
 

Р Е Г Л А М Е Н Т 

за удължаване на трудовите договори на преподаватели след 65-годишна 

възраст и за избор на гост-преподаватели във Филологическия факултет 

 

По предложение на катедрените съвети трудовият договор на всички 

хабилитирани преподаватели на Филологическия факултет, навършили 65 

години, може да бъде удължен еднократно за една година. Решението се 

потвърждава от Факултетния съвет и след това от Академичния съвет. 

Само при специфична преподавателска необходимост деканът на 

Факултета има право да предложи на Факултетния съвет удължаване на 

трудовия договор на максимум един преподавател (или един цял щат) от 

навършилите 66 години, ако колегата не е навършил 68 години. 

Факултетният съвет на Филологическия факултет може да избира за 

предстоящата учебна година гост-преподаватели (чл. 52, ал. 1 от ЗВО) в 

рамките на максимум 3 пълни трудови щата. Заемащите длъжността 

трябва да отговарят на следните критерии: 

- Преподавателска целесъобразност; 

- Научен авторитет; 

- Заемане в миналото на изборни ръководни длъжности в рамките на 

Пловдивския университет и на Филологическия факултет; 

- Ръководство или участие в редколегии на научни издания, 

свързани с Филологическия факултет;   

- Добър здравен статус. 

 

Регламентът се изготвя съгласно с Решение 32 на Академичния съвет 

на ПУ „Паисий Хилендарски“ от 29.04.2024 година. 


